
Dans son projet paroissial, la paroisse Sainte Anne se veut « comme une famille où l’on rencontre le Christ qui aime ». dans le 
cadre d’un remplacement (départ en retraite), nous recherchons une personne pouvant poursuivre l’accompagnement du 

bel élan missionnaire qui est vécu à Ste Anne. Sous la responsabilité du curé, elle participera à la coordination de la vie de la 
paroisse et soutiendra une dynamique de doyenné en favorisant les liens et les projets transversaux. 

 

Concrètement, la mission consistera à : 
 Repérer et appeler les personnes en capacité de s’engager et d’innover, les soutenir dans leur mission, leur permettre 
d’être autonomes.  
 Soutenir les initiatives et la vie des différents groupes de la paroisse, par de la coordination, du conseil, de la mise en 
lien. 
 Créer des liens avec les mouvements et associations de chrétiens présents sur le territoire paroissial, ainsi qu’avec la 
société civile, la vie locale dans les villages. 
 Aider à créer et soutenir un élan commun entre les paroisses du doyenné qui vivent des situations et des rythmes 
différents (projets / formations en commun, mutualisation de certaines pastorales…). 
 Travailler en synergie avec les autres LEME du doyenné, ainsi que les communautés locales (équipes paroissiales, 
diacres, laïcs engagés...) et s’appuyer sur la compétence des services diocésains en les sollicitant lorsque cela est 
nécessaire. 
 
Aujourd’hui, l’attention sera particulièrement orientée vers les familles : être présent(e) auprès des jeunes parents, des 
adultes qui (re)découvrent la foi chrétienne ; avoir du goût pour accompagner les familles à tous les âges et dans toutes 
les périodes de la vie (de la catéchèse des enfants jusqu’aux sacrements : baptêmes, mariages, funérailles…).  
Par une écoute attentive et missionnaire de leurs attentes, repérer et encourager les initiatives qui naissent. 
Soutenir les communautés locales, dont vous serez l’interlocuteur/trice privilégié(e) : aller à leur rencontre, écouter leurs 
questions et besoins et y répondre, les aider à construire avec et pour les jeunes les conditions de leur croissance 
personnelle, vocationnelle et ecclésiale. 
 

Les missions pourront être amenées à évoluer en fonction du contexte et des projets de la paroisse et/ou du doyenné. 

 

Cette mission s’adresse aux personnes qui : 
 

  Savent pratiquer l’écoute  
  Eprouvent un goût et une aisance relationnelle ;  
  Ont une capacité à collaborer avec des profils très variés ; 
  Font preuve de leadership – savent fédérer et animer un 

groupe pour atteindre un but commun dans une relation 
de confiance mutuelle. 

  Ont la capacité de s’adapter aux situations nouvelles. 
 Savent planifier et gérer des projets, avec des équipes 
pluridisciplinaires 
Ont une expérience de vie en Eglise / vie paroissiale. 

 
  

 

Les conditions d’embauche : 
 
Entrée en fonction : idéalement en octobre 2025 
Contrat et temps de travail : Mission salariée par le 
Diocèse, CDI (18,75h + RTT) 
Salaire : 11,88€ bruts/h 
Lieu de travail : Maison paroissiale de la Tour du Pin, 
déplacements fréquents dans la paroisse et ponctuels 
dans le doyenné ou le diocèse. Permis B et véhicule 
nécessaires. 
 
Un parcours de formation théologique et pastorale (1 à 2 
jours/mois) est prévu durant les deux premières années 
de mission. 
 
 

 

Le Diocèse de Grenoble-Vienne recherche  

Un(e) LEME pour la coordination de la paroisse Ste Anne 
Statut de Laïc/que en Mission Ecclésiale (LEME) / CDI à 50% 

 

 

Pour candidater, merci de faire parvenir CV et lettre de motivation à : 
 

Lucie HUBSCH, Responsable Ressources Humaines 
12 Place Lavalette, 38000 Grenoble 

04.38.38.00.54 ou recrutement @diocese-grenoble-vienne.fr 


